Arbeitssicherheit - Brandschutz - EHS
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Fiktiver Beispielbetrieb: Montagebereich - 42 Beschaftigte HANDLUNGSBEDARF
Betrachtungsumfang: ein Betriebsbereich - Stand 28. Juli 2026 mittel bis hoch
J
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Kurzfazit Die grundlegenden Arbeitsschutzstrukturen sind vorhanden. Der grofte Verbesserungsbedarf liegt
in der verbindlichen MaBnahmensteuerung: Verantwortliche, Zieltermine, Eskalation und
Wirksamkeitsnachweise werden noch nicht durchgangig zusammengefihrt. Fiir die nachsten 90
Tage sollten drei organisatorische Prioritaten verbindlich entschieden werden.
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Bewertung nach Priiffeldern Priorisierte Feststellungen
Verantwortung und Steuerung 68/100
D
0 MaRnahmensteuerung vereinheitlichen
Gefahrdungsbeurteilung 72/100
Eine zentrale Ubersicht mit Verantwortlichem, Zieltermin,
MaBnahmenverfolgung 48100 Status, Eskalation und Wirksamkeitskriterium einfiihren.
D
Qualifikation und Unterweisung 61/100
D
Notfall- und Brandschutzorganisation 64/100 @) Fihrungsverantwortung konkretisieren
D
Entscheidungs- und Kontrollpflichten fir den betrachteten
Bereich schriftlich festlegen und kommunizieren.
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Erkennbare Starken ) ) ) )
} _ : ; @ Wirksamkeit nachvollziehbar priifen
» Gefahrdungsbeurteilungen fur Kernprozesse sind vorhanden.
* SiFa unq Betriebsarzt sind organisatorisch einggbunden. Abgeschlossene MaRnahmen stichprobenartig gegen die
* Unterweisungen werden geplant und dokumentiert. betriebliche Praxis priifen und Ergebnisse dokumentieren.
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90-Tage-Plan
0-30 Tage - Entscheiden 31-60 Tage - Umsetzen 61-90 Tage - Wirksamkeit priifen
MafRnahmenregister festlegen, Offene MaRnahmen bearbeiten, Stichproben durchfiihren, Abweichungen
Verantwortliche benennen und drei FlUhrungskrafte abstimmen und eskalieren und Managementstatus
SofortmalRnahmen terminieren. Nachweisfiihrung vereinheitlichen. aktualisieren.
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Hinweis: Diese Darstellung ist ein vollstandig fiktives Muster und kein Kundenbericht. Sie zeigt beispielhaft die mogliche Struktur eines

Ergebnisses. Sie ist weder eine vollstdndige Compliance-Priifung noch Rechtsberatung oder eine individuelle Handlungsempfehlung. verantwortungsklar.de
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